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La idea es sumar. De ahi nuestro nombre, Sumarse, y nuestro
espiritu: llegar cada dia a mas gente. Nuestra sed de sostenibili-
dad nos ha llevado a traspasar fronteras, lo que hemos logrado

CUAN DO LA SUMA gracias, en gran medida, a la Semana de la Responsabilidad

Social Empresarial, que Sumarse celebra cada ano en el mes de
HACE LA DIFERENCIA agosto.

Se trata de un punto de encuentro de Panama con el mundo,

3 1 donde las voces nacionales e internacionales de la sostenibili-
SEMANA DE dad intercambian conocimientos y experiencias con empresas,
P gremios e instituciones de gobierno, con una clara mision: hacer
las cosas bien.

Esta edicion, la Semana de la RSE cumplié cinco anos y, como
toda fiesta de cumpleanos que se precie, no falté la diversion.
Esta fue la clave para disfrutar y aprender de las charlas, talleres,
conversatorios, foros y del fabuloso networking que caracteriza
a este encuentro. En tan sélo cinco ediciones, la Semana de la
RSE se ha convertido en el evento de responsabilidad social mas
importante de Panama. Te invitamos a descubrir por qué.

930 Asistentes tnicos al evento. 47 Expositores locales e internacionales.

850 Estudiantes impactados en 4 Foros universitarios. 34 Empresas que presentaron buenas practicas.

22 Eventos corporativos. 25 Medios de comunicacion aliados.

29 Horas de formacion. 2M El hashtag #SemanaRSE2016 tuvo dos millones de

impresiones en Twitter.
250 Asistentes a la Feria de inclusion laboral para
personas con discapacidad.
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La conferencia magistral del dia estuvo a cargo de
Toby A. Heaps, presidente y co-fundador de Corpo-
rate Knights, quien resalté que las empresas no
estan desligadas de la sociedad, y para hacerla
mas equitativa, deben enfrentarse a desafios
medioambientales y de otras naturalezas.

Para culminar la jornada, la banda musical Afrodi-
siaco deleit6 al publico asistente con una cancion
compuesta para la ocasién; “Hay que sumarse”.

Por tercer ano consecutivo, el presidente de la Republica, Juan
Carlos Varela, asistio al almuerzo inaugural de la Semana de la RSE.
También estuvo presente Stanley Motta, presidente de Sumarse,
quien invit6 al publico a reflexionar sobre los efectos que las organi-
zaciones tienen en las personas.

La directora ejecutiva de Sumarse, Teresa de Alfaro, pronuncié un
discurso muy emotivo en el que animo a las empresas a cambiar la
forma de hacer negocios bajo la visidn de la sostenibilidad.

PRESIONA EL BOTON PARA VER EL VIDEO

LA EXITOSA INAUGURACION

DE LA SEMANA DE LA RSE 2016 -

d
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https://www.youtube.com/watch?v=Z8qjbnM1_Ag
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LA EXITOSA INAUGURACION DE LA SEMANA DE LA RSE 2016

FRASES DE LOS PARTICIPANTES:

“El desarrollo sostenible es transversal Las empresas ya pueden dejar asentada la
(conecta lo medioambiental con lo social huella en positivo con la RSE".
y se retroalimentan). #SemanaRSE2016"

@PabloDelArcoG
@Danitzah y ’

Que letra mas apropiada la del Grupo

Afrodisiaco para celebrar la Queremos servir al pais

disminuyendo la brecha digital”.

@GonzalezRevilla

#SemanaRSE2016 Hay que Sumarse”.

@MiriamMigliore y y

Felicitaciones a @Sumarse_Panama por la
Las empresas deben tener un organizacion de la #SemanaRSE2016,
propdsito: contribuir a mejorar la vida comprometiéndonos a todos con la #RSE
de la poblacion panamena”. en la gestion de negocios.

@AiméSentmat y @SpiegelCWP ’
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REPITE TRENDING
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LA #SEMANARSE2016 REPITE TRENDING TOPIC POR SEGUNDO DIiA CONSECUTIVO

La alta participacion en el segundo dia de la Semana de la RSE se
sintié no solo en el Megapolis Convention Center sino también en
las redes sociales. Abrié la manana Roel Nieuwenkamp, presidente
del comité de trabajo sobre conducta responsable de negocio de la
OCDE. Con él conversé Toby Heaps, CEO de Corporate Knights,
sobre la busqueda de coherencia de las grandes compahias.

A continuacién hubo un interesante panel sobre los negocios
responsables, el medioambiente y la ética empresarial y un conver-
satorio, “RSE: De la aspiracion a la accién”, a cargo de cuatro parti-
cipantes de la Mesa de Disefo de Estrategia de Sumarse de 2016.

A continuacion, el publico tuvo la oportunidad de elegir participar en uno de siguientes encuentros:
“Cémo integrar los ODS en la estrategia de sostenibilidad de la empresa”
“Desarrollo comunitario”
“Salud y seguridad ocupacional: promoviendo espacios saludables”

Como propuesta cultural en la Semana de la RSE
2016, la compania teatral Proyecto Actinio,
traslado hasta el Megapolis Convention Center el
“Hospital ODS”, cuyo personal médico tenia la
mision de recopilar el maximo compromiso
posible con los objetivos de desarrollo sostenible..
La actividad se compartid en redes sociales como
#AlientaElDesarrollo.

. LA #SEMANARSE2016 REPITE TRENDING
PRESIONA EL BOTON PARA VER EL VIDEO TOPIC POR SEGUNDO DiA CONSECUTIVO
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https://www.youtube.com/watch?v=9phyr91mZeE

{7} DiA1 DiA2 DiA3 DiA4 ig'_‘l E EIEA%I)EE

LA #SEMANARSE2016 REPITE TRENDING TOPIC POR SEGUNDO DIiA CONSECUTIVO

FRASES DE LOS PARTICIPANTES:

La transparencia afecta a todos Los #gobiernos van con la #légica de la
los sectores, en estos dias no te #meta, pero nos perdemos todo el

"
puedes esconder”. #dialogo con la #comunidad”.
@nieuwenkamp_csr ,

@constanzaalarc

Si tomamos la decision de que nadie va a ser

iUn honor haber moderado un panel de tan despedido, entonces el #procesodeseleccion
alto nivel en la #SemanaRSE2016!" debe ser muy exigente”.

@JP_MoratayaA y @nacho_quiros y

Hay que desmitificar que la ética Ser responsable no significa no
no es rentable o no tiene un equivocarse, sino asumirlo con

impacto en la sociedad”. y transparencia y hacer algo al respecto”. y

@DaniKuzniecky @LizMKindkead
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MAS DE 300 PERSONAS ASISTIERON EL TERCER DIA A LA SEMANA DE LA RSE

Para finalizar la jornada, el publico participante
se dividio en tres interesantes talleres:

“Tipping Point”
“¢Por qué no publicas mi nota de prensa?”

“Promoviendo la equidad de género en la
empresa”.

Miradas atentas y oidos bien abiertos en la apertura del tercer dia de la
Semana de la RSE 2016 analizando el estado actual del desarrollo
social en Panama con Leonor Calderon, directora de la oficina subre-
gional de la secretaria iberoamericana para México, Caribe y Centroa-
meérica.

Otra de las actividades que mayor expectacion generé fue el FuckUp
Nights, una manera muy divertida de compartir fracasos empresariales
con moraleja.

Ademas, sobre el escenario de la Semana de la RSE 2016, se presentd
“Avancemos”, un programa que busca conocer y mejorar la calidad de
vida de los colaboradores y colaboradoras de las empresas.

PRESIONA EL BOTON PARA VER EL VIDEO

MAS DE 300 PERSONAS ASISTIERON

EL TERCER DIA A LA SEMANA DE LA RSE .,,
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https://www.youtube.com/watch?v=k8iog_5Ju4c
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MAS DE 300 PERSONAS ASISTIERON EL TERCER DIA A LA SEMANA DE LA RSE

FRASES DE LOS PARTICIPANTES:

La diversidad de género es la clave
como fuente de enriquecimiento y la
cultura de las empresas”.

@MoniqueStMalo y @VillaRealEstela y

Siempre podemos cambiar el plan
pero no la meta. #FunPtyRse".

Los problemas del pais son los mismos Las personas en las organizaciones,
que los de nuestros colaboradores”. estan antes que los procesos”.

@juanodiaze y @CallMeMoMorales y

No te equivoques solo, siempre hay Asi como no se pueden dividir los derechos,

alguien con otra vision" #nivelar tampoco se pueden las aspiraciones.
#alinear #direccionar #actuar. , #Panama puede lograr los 17 ODS". ’

@JROLDANT @ronoel280
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LA SEMANA DE LA RSE 2016 SE DESPIDE A RITMO DE SOSTENIBILIDAD

La V Semana de la RSE culminé el jueves 1 de septiembre, tras haber
reunido durante cuatro dias, en el Megapolis Convention Center, a
gobierno, sector empresarial y sociedad civil.

Esta ultima jornada contd con la presencia de S. E. Augusto Arosemena,
Ministro del MICI, quien destacdé que era importante replicar las
iniciativas de las multinacionales y asumir las mejores practicas para
implementarlas en Panama.

El primer panel del dia estuvo dedicado a analizar la adaptacion de las
estrategias de sostenibilidad, de lo global a lo local. El siguiente panel
tenia el reto de encontrar respuestas en torno a las necesidades de la
generacion nacida entre 1981-1995, también conocida como
millennials.

El dltimo encuentro estuvo a cargo de Stanley
Motta, Presidente de Sumarse, Doriana Hun,
Gerente Pais de Chevron, Julio Spiegel,
Presidente Ejecutivo de Cable & Wireless, Carlos
A. Escotet, Presidente Ejecutivo de Banesco,
quienes conversaron sobre estrategias de
sostenibilidad para el éxito empresarial, y tuvo a
Juan Pablo Montoya, de Centrarse, como
moderador.

PRESIONA EL BOTON PARA VER EL VIDEO

LA SEMANA DE LA RSE 2016 SE

DESPIDE A RITMO DE SOSTENIBILIDAD ..,
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https://www.youtube.com/watch?v=EaiUbca2OVI
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LA SEMANA DE LA RSE 2016 SE DESPIDE A RITMO DE SOSTENIBILIDAD

FRASES DE LOS PARTICIPANTES:

La RSE es el vehiculo que nos permite Equidad de género en la
TSNS G USRS (e #SemanaRSE2016. Buena la intervencion
es el proposito de nuestra existencia de Chevron. jCierre con panel de lujo!".
@EAEISIE y @GinaAtzel

Cerrando la #SemanaRSE2016

Nunca tomen decisiones apresuradas, @Sumarse_Panama con |la musica
hay que entender el entorno”. de @Afrodisiaco_507 mensaje
profundo, alegre y de rescate!”.

@AjimenezU y @PropositoRSE y

Quinto cumpleanos exitoso

#SemanaRSE2016 felicidades Orgullosos miembros de @Sumarse_Panama

y honrados de apoyarlos en la Organizacion
de la #SemanaRSE2016 por 4to ano”.

(@I e[ GENEINE! y

@Sumarse_Panamay
empresas participantes”. y
@RobledaRaquel
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FERIA DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2 50 ASISTENTES

-l 4 EMPRESAS
PARTICIPANTES

Durante la jornada de clausura de la Semana de la RSE 2016, se celebro la IV Feria de inclusion laboral para
personas con discapacidad, organizada por Sumarse. Este evento superd todas las expectativas de la
organizacion, al recibir alrededor de 250 personas interesadas en las vacantes actuales y futuras para personas
con discapacidad.

En palabras de José Townshend, de la Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS), “el 25% de la asistencia
eran personas con titulacién universitaria en ingenieria, arquitectura, etc”. El restante 75% se dividio entre
personas con formacion media o baja.
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LA RSE
FOROS UNIVERSITARIOS

LUNES:

O “De la responsabilidad individual a la
responsabilidad social: impacto en los modelos de
negocios”.

o Universidad Santa Maria La Antigua USMA.

MARTES:

o “Valor Compartido: nuevas formas de generar
impacto social”.

o Universidad Especializada de las Américas UDELAS.

MIERCOLES:

o “Retos y oportunidades de los modelos de gestion
de RSE".

(@] Universidad Latina de Panama.

JUEVES:
HORAS DE ) “RSE vy la gestion de los impactos ambientales”.

ALUMNOS
850 IMPACTADOS 8 FORMACION o Universidad Tecnoldgica de Panama UTP.
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IMPACTO EN MEDIOS

Empresarios co ieron experiencias de
RSE para poder desarrollarlas a nivel local
Apariciones en television abierta a nivel bt o i s i evprests vt o Jencs s poraenin e g . ol

nacional equivalente a 1h.53' (tiempo/ aire) j = .g
. .l Sos remﬂb @QJ
paraue,@nstﬂ&lﬂl 3
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el futuro

T
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~ social en on entome cada vez mas.

Intervenciones en radio a nivel nacional
equivalente a 5h.30’ (Tiempo/aire).

Visitas a medios de comunicacioén previas
a la Semana de la RSE 2016.

e e s 7 Wiy i, 53 v arn

Semana de la
Responsabilidad
Social mem&mdl

e

Medios (prensa, radio y TV) difundieron la
Semana de la RSE 2016 durante su desarrollo.
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IMPACTO EN MEDIOS

LA SEMANA DE LA RSE 2016
EN LOS NOTICIEROS:

PRESIONA EL BOTON PARA VER EL VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=hPOmV4_Fk4w&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Fp1NjSv7PCY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=u8_-3-963uw
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