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personas



INNOVACIÓN PARA LA 
SOSTENIBILIDAD

Es un espacio que nos
permitirá generar
capacidades en las
empresas de acuerdo con
su nivel de madurez en
sostenibilidad. Además de
talleres específicos, este
nuevo concepto introduce
oportunidades de co-
creación para las empresas
maduras en RSE,
formaciones online,
webinars y los Círculos de la
Sostenibilidad, sesiones
pensadas para tratar a
profundidad temáticas
relacionadas con el avance
de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTO

Espacio para generación de
capacidades en las
empresas de acuerdo con
su nivel de madurez en
sostenibilidad. Además de
talleres específicos, este
nuevo concepto introduce
oportunidades de co-
creación para las empresas
maduras en RSE,
formaciones online y
webinars, sesiones
pensadas para tratar
temáticas relacionadas con
la RSE y el avance de la
Agenda 2030 y los ODS.

NETWORKING
Una práctica común y
necesaria en empresarial,
que permite a nuestra
membresía realizar de
manera más directa
contactos entre compañías,
organizaciones,
emprendimientos, personas
y más, con el objetivo de
contribuir en la generación
de oportunidades.



PLAN DE TRABAJO
ENERO – DICIEMBRE 2022



6 PROGRAMAS

GESTIÓN DE NEGOCIOS Y FACTORES ASG 
(6 SESIONES – 9 EMPRESAS)

Sesiones dirigidas a contribuir a la transformación competitiva de las 
organizaciones antes los retos globales en materia de ASG.

Mentorías para diseñar e integrar iniciativas de las estrategias de 
sostenibilidad. 

[En alianza]
(ene – jun 2022)

DISEÑO DE ESTRATEGIA DE RSE (DERSE)
(9 SESIONES – 8 EMPRESAS)

Focalizar la estrategia de Responsabilidad Social 
Empresarial y sostenibilidad para la incorporación 

de  iniciativas éticas, sociales y ambientales a la 
estrategia del negocio. 

7 empresas diseñaron sus estrategias de RSE.
[En alianza]

(mar – sept 2022)

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIA DE NEGOCIO PARA PYMEs
(8 SESIONES – 9 EMPRESAS)

Dotar a las PYMEs de herramientas de análisis y gestión que les 
permitan crear nuevos modelos de negocios sostenibles.
9 empresas entregaron su lienzo de modelo de negocio.

[En alianza]
(mar – jun 2022)



6 PROGRAMAS

IGUALDAD DE GÉNERO 
(6 SESIONES – 12 EMPRESAS)

Desarrollo de un plan de acción para incorporar la visión de género 
en la empresa.

12 planes de acción desarrollados
(ago – oct 2022)

DEBIDA DILIGENCIA Y DERECHOS HUMANOS 
(6 SESIONES – 11 EMPRESAS)

Trazar una hoja de ruta para la gestión de riesgos con enfoque 
Derechos Humanos. 

[En alianza]
(abr - jun 2022)

RSE 101
(5 SESIONES – 8 EMPRESAS)

Promover sobre prácticas y políticas de RSE
Entrega de Guía para la implementación de buenas prácticas de RSE

(ago – oct 2022)



FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIA DE NEGOCIO PARA PYMEs DISEÑO DE ESTRATEGIA DE RSE (DERSE)



IMPLEMENTACIÓN DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL USO DE COMUNICACIONES 
INCLUSIVAS, DIVERSAS Y EQUITATIVAS

(1 SESIÓN – 21 EMPRESAS)

Promover una comunicación organizacional inclusiva, a fin de prevenir discriminación y 
violencia a grupos vulnerables como mujeres, personas afrodescendientes, o población 

LGBTIQ+, entre otras.

[En alianza]

(ene. 2022)

8 TALLERES

VALIDACIÓN  "PROTOCOLO SECTORIAL PARA LA CONDUCTA EMPRESARIAL 

RESPONSABLE DEL SECTOR DE SEGUROS DE PANAMÁ"

(1 SESIÓN – 4 EMPRESAS)

Revisión y validación acerca del “Protocolo Sectorial para la Conducta 
Empresarial Responsable del sector Seguros de Panamá” 

[En alianza]
(feb.  2022)



TALLER NORMAS APA: ESTILOS DE REDACCIÓN (PARA EQUIPO 
SUMARSE Y EQUIPO DE ASISTENCIA TÉCNICA)

(1 SESIÓN)

Conocer y practicar estilos de redacción de productos de 
conocimientos. 

[En alianza]

(mar. 2022)

TALLER APLICACIÓN DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS HACIA UNA 

CULTURA LABORAL INCLUSIVA DE LAS PERSONAS LTBIQ+

(2 SESIONES – 18 EMPRESAS)

Conocer la aplicación de la “Caja de herramientas para el uso de 
comunicaciones inclusivas, diversas y equitativas”, en la gestión de las 

empresas 

[En alianza]

(mar. 2022)

8 TALLERES

TALLER DE CAPACITACIÓN SOBRE VOLUNTARIADO CORPORATIVO Y 
SU ALINEAMIENTO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

(4 SESIONES – 6 EMPRESAS)

Taller práctico de capacitación sobre como diseñar un programa de 
voluntariado corporativo. 

(mar – abr. 2022)



8 TALLERES

TALLER MEDICIÓN HUELLA DE CARBONO

(3 SESIONES – 21 EMPRESAS)

Taller de sensibilización y conocimiento sobre la medición del 
la huella de carbono y su impacto en el desarrollo sostenible. 

[En alianza]

(jul. – ago. 2022)

TALLER GESTIÓN ÉTICA PARA LA COMPETITIVIDAD

(5 SESIONES – 16 EMPRESAS)

Taller para sensibilizar sobre la importancia de la ética corporativa y potenciar la 
integración de una cultura ética en la gestión del negocio. 

[En alianza]

(sept. – oct. 2022)

SENSIBILIZACIÓN PARA ASESORES TÉCNICOS DE LA ASAMBLEA NACIONAL   

(4 SESIONES – 2 INSTITUCIONES)

Fortalecer las capacidades institucionales y humanas en el consejo de 
asesores de la Asamblea Nacional de Panamá, para identificar cómo a través 
de la formulación de leyes se puede contribuir al cumplimiento de la Agenda 

2030 y los ODS.

(jun.. 2022)



TALLER GESTIÓN ÉTICA PARA LA COMPETITIVIDAD TALLER DE VALIDACIÓN  "PROTOCOLO SECTORIAL PARA LA CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE DEL 

SECTOR DE SEGUROS DE PANAMÁ"



1 FOCUS GROUP – 1 ENCUESTA

LODS10 (FASE CUALITATIVA)

DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL SOBRE POLÍTICAS DE 

INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN EN PANAMÁ 

Grupo focal para validar información de prácticas empresariales que 

promuevan una cultura organizacional inclusiva.

(oct. 2022)

LODS10 (FASE CUANTITATIVA)

DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL SOBRE POLÍTICAS DE INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN EN PANAMÁ 

Realizar el estado de situación sobre las políticas, beneficios y reglamentos que tienen las empresas que 

promuevan la inclusión, igualdad de condiciones para todas las personas y el respeto a los derechos 

humanos, así como la no tolerancia a la discriminación de ningún tipo.

(jul. – sept. 2022)



1 PROYECTO 

BIODIVERSIDAD Y NEGOCIOS

(Implementación del Biodiversity Check Industria - Petroterminal)

El proyecto tiene por objetivo apoyar al sector privado en la integración de 

la biodiversidad en su actividad comercial. 

Como proyecto piloto, se implementó la herramienta del BCI en la empresa 

miembro Petroterminal.

(oct. 2022)

ENTRENAMIENTO BIODIVERSITY CHECK SERVICIO (BCS)

(SAN SALVADOR)

Herramienta desarrollada por el Programa Biodiversidad y 
Negocios de la GIZ, que busca la gestión sostenible de la 

biodiversidad de las empresas del sector servicio.

(jun. 2022)

ENTRENAMIENTO BIODIVERSITY CHECK INDUSTRIA (BCI)
(GUATEMALA)

Herramienta desarrollada por el Programa Biodiversidad y 

Negocios de la GIZ, que busca la gestión sostenible de la 

biodiversidad de las empresas del sector industria.

(jul. 2022)



ENTRENAMIENTO BIODIVERSITY CHEK SERVICIO 

SAN SALVADOR

ENTRENAMIENTO BIODIVERSITY CHEK INDUSTRIA

GUATEMALA



IMPLEMENTACIÓN DE LA HERRAMIENTA BIODIVERSITY CHECK INDUSTRIA EN EMPRESA MEIMBRO - PETROTERMINAL



MUJERES DE IMPACTO

(27 EMPRESAS)

Incentivar la protección de los derechos de la mujer.

(mar. 2022)

9 FOROS

PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTRATEGIA RSE 

(16 EMPRESAS)

Presentación del Programa de Diseño de Estrategia de RSE 2022 

(feb. 2022)

GESTIÓN INTEGRAL  DEL TALENTO HUMANO "CLAVE DEL ÉXITO A LARGO PLAZO“

(41 EMPRESAS)

Abordaremos la importancia de los programas de bienestar al equipo 

humano, cómo ver al personal de la empresa de manera integral, vida laboral-

personal y familiar, y los beneficios que esto conlleva a la empresa.

(feb. 2022)



9 FOROS

PRESENTACIÓN PROGRAMA DEBIDA DILIGENCIA Y DERECHOS HUMANOS

(17 EMPRESAS)

Introducción al Programa conducta empresarial responsable, cuyo 

objetivo es trazar una hoja de ruta para la  gestión de riesgos, con 

enfoque en derechos humanos

. 2022)

ÉTICA COMO FACTOR CLAVE PARA LA COMPETITIVIDAD Y RESILIENCIA

(16 EMPRESAS)

Espacio en donde se abordará el tema de gestión ética empresarial como 

base para el desarrollo sostenible y presentación de la herramienta GET 

(Diagnóstico de Gestión Ética).

mar. 2022)

PRESENTACIÓN "PROTOCOLO SECTORIAL CONDUCTA EMPRESARIAL 

RESPONSABLE DEL SECTOR ASEGURADOR DE PANAMÁ" 

Presentación oficial del Protocolo para la Conducta Empresarial Responsable 

del Sector Asegurador de Panamá y la Caja de Herramientas

33 EMPRESAS - 13 EMPRESAS ADHERIDAS

(abr. 2022)



9 FOROS 

FORO JUVENTUD POR LOS ODS
(31 EMPRESAS)

Facilitar un espacio de participación oficial de modo que la 

juventud pueda intercambiar, comunicar, proponer y 

socializar sus acciones, proyectos e iniciativas,  alineadas con 

los ODS.

(ago 2022)

DESAFÍOS EMPRESARIALES ANTE UNA POLÍTICA LABORAL INCLUYENTE DE Vih

(8 EMPRESAS)

Espacio de sensibilización al sector privado sobre el VIH y su 

importancia. 

(nov. 2022)

PRESENTACIÓN PROGRAMA DE GÉNERO
(12 EMPRESAS)

Introducción al Programa Igualdad de Género, cuyo objetivo es 

desarrollar un plan de acción para incorporar la visión de género en las 

empresas 

(jul. 2022)



FORO JUVENTUD POR LOS ODS FORO IGUALDAD DE GÉNERO





RESULTADOS DEL 
PLAN DE TRABAJO

ENERO – DICIEMBRE 2022



+600 personas y 97 empresas participaron

del Plan de Trabajo



Foros
39%

Talleres
35%

Programas
26%

TIPO DE ACTIVIDAD

Foros Talleres Programas

INDICADORES POR TIPO DE ACTIVIDAD



Gobernanza
48%

ASG
4%

Gobernanza/social
9%

Social
35%

Social/comunicación
4%

TIPO DE CATEGORÍA

Gobernanza ASG Gobernanza/social Social/comunicación

INDICADORES POR TIPO DE CATEGORÍA



Mayo: actualización de base de datos de la membresía.

Caja de Herramientas hacia una cultura laboral inclusiva

Protocolo Sectorial Conducta Empresarial Responsable del Sector Asegurador de Panamá

https://www.sumarse.org.pa/wp-content/uploads/2022/Recursos/CULTURA%20LABORAL%20INCLUSIVA%20PERSONAS%20LGBTIQ+.pdf
https://www.sumarse.org.pa/wp-content/uploads/2022/Recursos/Protocolo%20de%20CER%20sector%20seguros.pdf


9,705
interacciones

70,040
impresiones

85,100
alcance

Instagram Twitter Facebook Linkedin Youtube

Seguidores 5,989 5,924 6,928 2,095 827

Televisión Prensa 
digital y 
escrita

Radio Total

Exposiciones 15 15 10 40

31,700

Visualizaciones
(YouTube)

Contamos con +50 plumas invitadas durante el año en nuestro boletín semanal.



https://twitter.com/Sumarse
https://www.instagram.com/sumarsepanama/?hl=es-la
https://www.facebook.com/Sumarse
https://www.linkedin.com/company/3619000/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCGtM8Ah_HKxHf6_dn1aI1IA/featured
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