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FORO- INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS
SOBRE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

Actividad de conexion e intercambio de buenas prdcticas
sobre la "Gestion integral para la reduccion de riesgos de
desastres en las empresas’.

(=3 22 de mayo

()
e Socidl
ALIANZA PORLOS J()VENES PANAMENOS

Alianza por los Jovenes Panamenos es un espacio de
colaboracion multisectorial que promueve el didlogo

entre actores para compartir buenas practicas y generar
oportunidades para fortalecer la empleabilidad y el
emprendimiento juvenil en Panama.

Convocatoria abierta (requisitos a cumplir)

FORO SOBRE EMPLEABILIDAD JUVENIL

Actividad que se realiza en marco de Alianza por los
Jovenes Panamefos, se crea un espacio para compartir
buenas prdacticas y generar oportunidades para fortalecer
la empleabilidad y el emprendimiento juvenil en Panama.

Segundo semestre



DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION DE
MIGRANTES EN EL MERCADO LABORAL
DE PANAMA

Estudio gue tiene como objetivo conocer la situacion actual y
las perspectivas del sector privado, cooperacion internacional
y dctores locales sobre las personas trabajadoras migrantes
en el mercado laboral de Panamd. Se desarrolla esta
investigacion en el marco del proyecto Respuestas Integrales
sobre Migracion en Centroamérica (IRM por sus siglas en
inglés), impulsado por la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) y la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), gue
permitird identificar areas de interés comun para contribuir a
generar oportunidades laborales para las personas migrantes.

Convocatoria abierta hasta el 23 de marzo (requisitos a cumplir)

Contacto: vmontes@sumarse.org.pa

FORO DE PRESENTACION: DIAGNOSTICO SOBRE
LA SITUACION DE MIGRANTES EN EL MERCADO
LABORAL DE PANAMA

Actividad donde se presentaran los resultados de la
investigacion realizada sobre la situacion laboral de las
personas migrantes en Panamd, y sus recomendaciones.
Iniciativa en el marco del proyecto Respuestas Integrales
sobre Migracion en Centroamérica (IRM por sus siglas en
inglés), impulsado por la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés) vy
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

Segundo semestre

Contacto: vmontes@sumarse.org.pa



AVANCEMOS

Programa empresarial que permite a las organizaciones
disefar, validar y/o reforzar su programa de bienestar para
el personal y sus familias, con una mirada inclusiva y diversa,
acotada al contexto actual en gestion de capital humano.

Para mas informacion, escriba al correo de contacto.

Contacto: kzapata@sumarse.org.pa

ASAMBLEA GENERAL DE MEMBRESIA

Reunion Anual como parte del proceso de rendicion
de cuentas de la gestion de la organizacion.

=] 6 de febrero

PROGRAMA DESOS

Programa que permita a las empresas desarrollar su
estrategia de Sostenibilidad, y moviliza su implementacion
en la organizacion. Esto mediante, el fortalecimiento de las
capacidades internas en personas clave.

Por invitacion.

= 6 de marzo | 8 de marzo | 13 de marzo | 15 de marzo | 20 marzo | 22 de
marzo | 10 abril | 12 abril | 24 abril | 26 abril | 3 de mayo | 16 de agosto

Contacto: yafre@sumarse.org.pa



INDICARSE

Herramienta autodiagnostica gue busca comprender la
importancia de la medicion e indicadores en la Estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa y su relacion con los
valores, principios, mision, vision, codigo de conducta.

f=] 15 de marzo al 30 de noviembre

Contacto: kzapata@sumarse.org.pa

TALLER DEBIDA DILIGENCIA Y DERECHOS
HUMANOS

Taller en dlianza con ACNUDH vy el programa CERALC para
actualizar y conocer los estandares existentes en los Principios
Rectores de Naciones Unidas sobre las empresas y los
Derechos Humanos y adoptar medidas para incorporarlos en
su sistema de gestion.

=] 18 de abril | 25 de abril | 2 de mayo

Contacto: kzapata@sumarse.org.pa

PROGRAMA LODS 10: CULTURA
ORGANIZACIONAL INCLUSIVA

Espacio de capacitacion con el apoyo de DIAGEO para la
transformacion positiva de las empresas en la promocion de |a
inclusion y no discriminacion laboral.

= 9 de mayo | 16 de mayo | 23 de mayo | 30 de mayo |
6 de junio | 13 de junio | 20 de junio | 26 de julio

Contacto: yafre@sumarse.org.pa



TALLER RSE 101

Espacio de sensibilizacion para promover el conocimiento vy
capacitacion sobre diferentes prdcticas y politicas de

responsabilidad social y desarrollo sostenible, asi como el
intercambio de buenas practicas.

=3 lera Edicion: 4 de julio | 11 de julio | 18 de julio | 25 de julio | 1 agosto

=3 2da Edicion: 6 de septiembre | 13 de septiembre | 20 de septiembre | 27 de septiembre |
3 de octubre

Contacto: yafre@sumarse.org.pa

TALLER GESTION ETICA PARA LA
COMPETITIVIDAD

Espacio para sensibilizar sobre la importancia de la ética
corporativa, la revision y actualizacion de los procesos y
estructuras de gobierno corporativo, y la implementacion de
sistemas de gestion de riesgos y antisoborno, como piezas
clave para fortalecer la cultura etica empresarial como la
mejor brujula hacia la excelencia y sostenibilidad.

= 16 de julio | 19 de julio | 23 de julio | 30 de julio | 2 de agosto |
6 de agosto | 9 de agosto | 13 de agosto

Contacto: esolis@sumarse.org.pa

SEMANA DE LA RSE

Evento anual de sostenibilidad que moviliza y conecta a
lideres empresariales y diversos sectores, para repensar
Panama desde una dimension economica, social y ambiental.

(=] 22 de octubre | 23 de octubre | 24 de octubre



TALLER ASG

Espacio de sensibilizacion en alianza con Valora Consultores,
que busca contribuir a la transformacion competitiva de las
organizaciones y de la alta direccion, ante los retos globales
en materia ambiental, social y gobernanza (ASG).

=] 14 de noviembre | 21 de noviembre| 27 de noviembre

Contacto: kmola@sumarse.org.pa | esolis@sumarse.org.pa

GET- DIAGNOSTICO DE GESTION ETICA PARA LA
COMPETITIVIDAD

Herramienta de autoevaluacion gue promueve la integracion
de una cultura etica y facilita la identificacion, prevencion y
gestion de riesgos en el funcionamiento de una organizacion,
a traves de la evaluacion de sus procesos de gobierno
corporativo, cumplimiento y comportamiento etico.

[~ Fecha de apertura de periodo de medicion por definir

Contacto: esolis@sumarse.org.pa

PROYECTO GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRE

Espacio para promover y reforzar el entendimiento del
concepto de Gestion Integral de Riesgo de Desastre y articular
e involucrar al sector privado como actor estratégico en la
prevencion, preparacion, respuesta y  recuperacion ante
desastres y su contribucion para crear sociedades vy
economias resilientes bajo un enfogue que incorpore la
gestion de riesgo de desastre como elemento fundamental en
la estrategia de sostenibilidad de los negocios.

Para mayor informacion, escriba al correo de contacto

Contacto: esolis@sumarse.org.pa



ENCUENTRO DE LIDERES EMPRESARIALES- CEO

Espacio de relacionamiento con CEOs, lideres y altos mandos
de las empresas miembro de Sumarse.

f~] Fecha por definir

ENCUENTRO DE LIDERES ASG- CFO/CCO/CRO

Espacio de relacionamiento con CFO/CCO/CRO para
conversar sobre la tematica de ASG y desarrollo sostenible.

=] Fecha por definir

MOMENTOS PARA ENCONTRARSE- LIASON

Espacio de relacionamiento con liason de empresas miembro
de Sumarse.

= 3 veces al afo, fecha por definir
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