


❑

❑

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jVEnJG5fFU-eJl3YvIQZyPOePcBclE9Kjj2BzOp-HDZUQ1RZUDJZT1RWNTM5WlBWS1dRT0ZGRjVBNC4u&route=shorturl
mailto:vmontes@sumarse.org.pa


❑

❑

❑

https://integra-rse.com/curso/perspectivas-de-genero-en-la-empresa/
https://integra-rse.com/curso/sesgos-inconscientes-y-liderazgos-inclusivos/
https://www.sumarse.org.pa/wp-content/uploads/2020/Recursos/Recursos/Protocolo%20Genero.pdf


❑

❑

❑

https://www.sumarse.org.pa/marco-legal-sobre-igualdad-de-genero-en-panama/
https://www.sumarse.org.pa/igualdad-de-genero-hoy-para-un-manana-sostenible/
https://www.sumarse.org.pa/igualdad-de-genero-desde-la-optica-de-lideres-empresariales/


❑

❑

https://trello.com/b/i86utt3r/8m-2025
mailto:comunicación@sumarse.org.pa






Agenda



❑

❑

http://www.norway-un.org/NorwayandUN/The-Legacy-of-Trygve-Lie/Frieda-Dalen-of-Norway-the-first-woman-to-address-the-United-Nations-General-Assembly/
http://www.unmultimedia.org/s/photo/detail/710/0071053.html
http://www.un.org/es/ecosoc/
http://www.un.org/es/ecosoc/
http://www.unwomen.org/es/csw
http://www.unwomen.org/es/csw
https://www.un.org/es/observances/womens-day/background#:~:text=El%20D%C3%ADa%20Internacional%20de%20la%20Mujer%20se%20refiere%20a%20las,de%20igualdad%20con%20el%20hombre.


❑

https://www.un.org/es/observances/womens-day/background#:~:text=El%20D%C3%ADa%20Internacional%20de%20la%20Mujer%20se%20refiere%20a%20las,de%20igualdad%20con%20el%20hombre.
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
http://ask.un.org/loader.php?fid=477&type=1&key=d9640d908f84a331e648da36de659641
http://ask.un.org/loader.php?fid=477&type=1&key=d9640d908f84a331e648da36de659641


https://youtu.be/grIm7evBj68?si=covnOS-CNM7s9OWx


❑

❑

❑

❑

http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.un.org/es/observances/womens-day/background#:~:text=El%20D%C3%ADa%20Internacional%20de%20la%20Mujer%20se%20refiere%20a%20las,de%20igualdad%20con%20el%20hombre.


Agenda



❑

❑

❑



Agenda



❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑



❑ Eliminar las brechas salariales 

de género.

❑ Incrementar los roles de las 

mujeres en puestos de toma 

de decisión.

❑ Mejorar el balance de vida 

personal y laboral.

❑ Promover el acceso de 

mujeres en áreas económicas 

no tradicionales.

❑ Erradicar el acoso sexual en el 

trabajo.

❑ Comunicación inclusive y no 

sexista.

❑ Promover la inclusión de 

negocios de mujeres en las 

cadenas de valor

❑ Liderazgo al más alto nivel.

❑ Igualdad,  derechos 

humanos  y no discriminación.

❑ Salud bienestar y seguridad.

❑ Promover el desarrollo 

profesional de las mujeres.

❑ Prácticas de desarrollo 

Empresarial, cadena de 

suministro y mercadotecnia

❑ Iniciativas comunitarias y 

cabildeo inclusivo

❑ Medición y transparencia

❑ Eliminar las brechas salariales 

de género.

❑ Incrementar los roles de las 

mujeres en puestos de toma 

de decisión.

❑ Aumentar la participación de 

las mujeres en el mercado 

laboral incluido temáticas de 

cuidado y balance de vida 

personal y laboral 

promoviendo el acceso de 

mujeres áreas no 

tradicionales así como la 

promoción de los negocios 

propios de mujeres en 

cadenas de Valor más 

inclusivas.



Agenda



❑

❑

❑

❑

❑



❑

❑

❑

❑

❑

❑



❑ En conmemoración del Día Internacional de la Mujer, la Bolsa de Valores de Panamá en alianza

con Sumarse, ONU Mujeres y otras organizaciones que velan por la equidad de género, llevaron a

cabo el evento “Ring the Bell for Gender Equality”.

❑ Este evento se lleva a cabo en varias ciudades del mundo.



❑

❑



Agenda



https://www.youtube.com/watch?v=jYp54ctfaEE


❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

❑

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.unfpa.org/es
https://www.unwomen.org/es
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--es/index.htm
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-womens-leadership
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020/10/covid_and_women_spanish_new_translation.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020/10/covid_and_women_spanish_new_translation.pdf
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications
https://www.unwomen.org/es/noticias/articulo-explicativo/2023/11/que-son-los-presupuestos-sensibles-al-genero


❑

❑

❑

❑

❑

❑

http://www.un.org/es/events/elimination-of-sexual-violence-in-conflict/index.shtml
http://www.un.org/es/events/girlchild/
http://www.un.org/es/events/endviolenceday/
https://www.un.org/es/observances/female-genital-mutilation-day
https://www.un.org/es/observances/women-and-girls-in-science-day
https://www.un.org/es/observances/women-judges-day


Instagram Logo - PNG y Vector

Icono Facebook, logotipo Gratis de Social Colored Icons
LinkedIn – Búsqueda de empleo en App Store

YouTube - YouTube

https://www.instagram.com/sumarsepanama/?hl=es-la
https://www.facebook.com/Sumarse
https://www.linkedin.com/company/3619000/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCGtM8Ah_HKxHf6_dn1aI1IA/featured
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