IExperiencias que
conmemoran el 8M!

Panama, febrero 2025

A continuacion encontrard informacion en el marco de la conmemoracion del 8M, ademds;

textos subrayados y enlaces que dirigen a otros sitios para ampliar sobre cada tema.
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[b Sensibilizarse sumarse @

1 Exposicién guiada: Enciende la Luz
1 Conversatorio "Prevencion de violencias en el dmbito labora

I"

Fecha: miércoles, 12 de marzo
© Hora: 8:30 a.m. a 11:00 a.m.
. Lugar: Museo de la Libertad (Avenida Amador, Calzada de Amador)

Registrate aqui

2 cupos por organizacion | Cupos limitados
Sin costo
Contacto: vmontes@sumarse.org.pa



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jVEnJG5fFU-eJl3YvIQZyPOePcBclE9Kjj2BzOp-HDZUQ1RZUDJZT1RWNTM5WlBWS1dRT0ZGRjVBNC4u&route=shorturl
mailto:vmontes@sumarse.org.pa

Capacitarse sumarse @

Cursos virtuales

0 E-learning Curso Perspectiva de Género en la Empresa
Accede aqui

0 Sesgos inconscientes y liderazgos inclusivos
Accede aqui

Recurso

d Protocolo para identificar, prevenir y atender la violencia de
género en las empresas
Accede aqui



https://integra-rse.com/curso/perspectivas-de-genero-en-la-empresa/
https://integra-rse.com/curso/sesgos-inconscientes-y-liderazgos-inclusivos/
https://www.sumarse.org.pa/wp-content/uploads/2020/Recursos/Recursos/Protocolo%20Genero.pdf

[b Comunicarse sumarse @

Plumas invitadas recomendadas

1 Marco Legal sobre igualdad de género en Panama
Accede aqui

d Igualdad de género para un manana sostenible
Accede aqui

1 Igualdad de género desde la 6ptica de lideres empresariales
Accede aqui



https://www.sumarse.org.pa/marco-legal-sobre-igualdad-de-genero-en-panama/
https://www.sumarse.org.pa/igualdad-de-genero-hoy-para-un-manana-sostenible/
https://www.sumarse.org.pa/igualdad-de-genero-desde-la-optica-de-lideres-empresariales/

Comunicarse sumarse @

Campana

Q Unete a la campafia mundial de ONU Mujeres
#PorYParaTodas todos los dias, en cualquier lugar del
mundo.

Accede aqui

Comparte noticias

d Buenas prdcticas, fotos de eventos, campanas y/o
mensajes en marco del 8M.
Envialo a: comunicacion@sumarse.org.pa



https://trello.com/b/i86utt3r/8m-2025
mailto:comunicación@sumarse.org.pa

ar
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@ Introduccién

El Dia Internacional de la Mujer - 8 de marzo, brinda una oportunidad para comunicar
los avances e iniciativas de las organizaciones a favor de la igualdad de género.

Esta caja de herramientas, ofrece informacion y recomendaciones que contribuyen a
las estrategias de comunicacion sobre la fecha.

A su vez, encontrard textos subrayados y enlaces, que al presionarlos permitird ampliar

d

sobre cada tema.
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Historia, Dia Internacional de la Mujer - 8M
Lema del 8 de Marzo 2025

Igualdad de Género en la empresa

. Qué hago para comunicar en marco del 8M?

Recursos
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0 Dos mujeres , Frieda Dalen de Noruega se convierte en la
@ primera mujer delegada en intervenir y Eleanor Roosevelt de los
Estados Unidos de Ameérica pronuncia su célebre “carta
abierta a las mujeres del mundo” en la que las insta a
participar mds en los asuntos nacionales e internacionales.
Ellas participan en la elaboracion de la Declaracion de los

Historia sobre el Dia Derechos Humanos en 1948.

Internacional de la O El 21 de junio de 1946, se crea una comision funcional

Mujer - 8M del i Smi i i

Unidas (ECOSOCQC), la

de la Mujer (CSW), como el primer organismo

intergubernamental mundial dedicado exclusivamente a la

promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de
)

las mujeres.

s

Fuente: ONU



http://www.norway-un.org/NorwayandUN/The-Legacy-of-Trygve-Lie/Frieda-Dalen-of-Norway-the-first-woman-to-address-the-United-Nations-General-Assembly/
http://www.unmultimedia.org/s/photo/detail/710/0071053.html
http://www.un.org/es/ecosoc/
http://www.un.org/es/ecosoc/
http://www.unwomen.org/es/csw
http://www.unwomen.org/es/csw
https://www.un.org/es/observances/womens-day/background#:~:text=El%20D%C3%ADa%20Internacional%20de%20la%20Mujer%20se%20refiere%20a%20las,de%20igualdad%20con%20el%20hombre.

sumarse @

UEn 1975, durante el Ano Internacional de la Mujer, las Naciones

@ Unidas empiezan a conmemorar el Dia Internacional de la Mujer (8
de marzo). Dos anos mds tarde, la Asamblea General de las
Naciones Unidas formaliza oficialmente el Dia, pese a que su
primera celebracion se remonta al 28 de febrero de 1909, cuando
el Partido Socialista de América designd el dia en recuerdo de la
Historia sobre el Dia huelga de trabajadoras del sector textil el ano anterior en Nueva
Internacional de la York. Coincidiendo con el Ao Internacional de la Mujer, tiene lugar
Mujer - 8M en México la primera ' ' jer, del 19 de

junio al 2 de julio de 1975. En dicha Conferencia se formula un plan
de accion mundial de diez anos para la promocion de la mujer,
tras lo cual la Asamblea General de las Naciones Unidas proclama
1976-1985 como el

Igualdad, Desarrollo y Paz a fin de implementarlo. (_r‘
S

Fuente: ONU ‘



https://www.un.org/es/observances/womens-day/background#:~:text=El%20D%C3%ADa%20Internacional%20de%20la%20Mujer%20se%20refiere%20a%20las,de%20igualdad%20con%20el%20hombre.
http://www.un.org/es/events/womensday/history.shtml
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
http://ask.un.org/loader.php?fid=477&type=1&key=d9640d908f84a331e648da36de659641
http://ask.un.org/loader.php?fid=477&type=1&key=d9640d908f84a331e648da36de659641

Fuente: https://youtu.be/grim7evBj68?si=covnOS-CNM7s90OWx


https://youtu.be/grIm7evBj68?si=covnOS-CNM7s9OWx
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Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
@ Discriminacion contra la Mujer

O En 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). A menudo conocida como “Declaracion
de Derechos de la Mujer”, la CEDAW es el instrumento internacional mds exhaustivo para proteger los
derechos humanos de las mujeres.

U El tratado de la CEDAW es una herramienta que ayuda a las mujeres de todo el mundo a provocar
cambios en su vida cotidiana. En los paises que han ratificado el tratado, la CEDAW ha demostrado ser
inestimable para oponerse a los efectos de la discriminacién, que incluyen la violencia, la pobreza y la
falta de proteccidn legal, junto con la negacidon de la herencia, los derechos de propiedad y el acceso al
credito.

O En septiembre de 1995, la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, el marco que define
objetivos y medidas incluidos en 12 esferas de especial preocupacién con el fin de promover los
derechos de las mujeres.

U En julio de 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas crea la Entidad de las Naciones Unidocs(_p
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) para acelerar el progres J

en la atencion de las necesidades de las mujeres y las nifas de todo el mundo. f

Fuente: ONU



http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.un.org/es/observances/womens-day/background#:~:text=El%20D%C3%ADa%20Internacional%20de%20la%20Mujer%20se%20refiere%20a%20las,de%20igualdad%20con%20el%20hombre.
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Dia Internacional de la Mujer 2025 - Para las

Lema del 8 de Marzo mujeres y ninas en TODA su diversidad:

2025 Derechos, igualdad y empoderamiento

Fuente: https://www.unwomen.org/es/noticias/anuncio/2024/12/dia-internacional-de-la-mujer-2025-para-las-mujeres-y-ninas-en-toda-su-
diversidad-derechos-igualdad-y-
empoderamiento#:~:text=El%208%20de%20marzo%20de,Derechos%2C%20igualdad%20y%20empoderamiento%E2%80%9D. (_P
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Para las mujeres y ninas en TODA su diversidad: Derechos,
@ igualdad y empoderamiento

En el Dia Internacional de la Mujer de este ano resonard un clamor en pos de la toma de medidas en
tres dreas clave:

0 Fomento de los derechos de las mujeres y ninas. Luchar implacablemente por el amplio rango de
derechos humanos de las mujeres y nifas frente a toda forma de violencia, discriminacion y
explotacion.

U Promociéon de la igualdad de género. Afrontar barreras sistémicas, desmantelar el patriarcado,
transformar las desigualdades arraigadas y elevar las voces de las mujeres y nifas marginadas,
incluidas las jovenes, para garantizar la inclusiéon y el empoderamiento.

O Impulsar el empoderamiento. Garantizar el acceso inclusivo a la educacion, el empleo, el liderazgo y
los espacios de toma de decisiones para redefinir las estructuras de poder. Priorizar el acceso a
oportunidades para nifas y mujeres jovenes, de modo que puedan liderar e innovar. (_P

J

Fuente: https://www.unwomen.org/es/noticias/anuncio/2024/12/dia-internacional-de-la-mujer-2025-para-las-mujeres-y-ninas-en-toda-su- f
diversidad-derechos-igualdad-y-
empoderamiento#:~:text=El%208%20de%20marzo%20de,Derechos%2C%20igualdad%20y%20empoderamiento%E2%80%9D. r
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Igualdad de género en ¢, Quée implica el compromiso con la

la empresa

lgualdad de Género?
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;. Qué implica el compromiso con la Igualdad de Género?

LLJ

O Tener el compromiso desde la alta gerencia con la igualdoad de género y no
discriminacion.

O Tener un plan de accion que promueva medidas de equidad para lograr la igualdad de
genero a lo interno y a lo externo. Por ejemplo: mentorias, campanas con mujeres

lideres, programas de liderazgo para que mujeres puedan escalar a posiciones de
mando.

O Tener politicas de igualdad de género y no discriminacion que sean socializadas
continuamente.

0 Sensibilizar a mi cadena de valor sobre la importancia de nuestro compromiso con la
igualdad de género.

A Politicas y acciones de reclutamiento inclusivas, por ejemplo: perfiles de puesto
basados en competencias, entrevistas en panel, evaluaciones basadas el
competencias, pruebas o evaluaciones basadas en casos de estudio, etc. (P

y

0 Promover en mi cadena de valor negocios liderados por mujeres. :;;EU[?ELB?:I:]U

O Usar comunicacion inclusiva y no sexista o que refuerce estereotipos. r
O Realizar un andlisis de brecha salarial.
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Adherirse a una iniciativa nacional o internacional

Q

INICIATIVA
WOMEN'’S DE PARIDAD
EMPOWERMENT ek -l E:Ni m\ERO
PRINCIPLES "PANAMA
U Eliminar las brechas salariales
de género.

U Incrementar los roles de las
mujeres en puestos de toma
de decision.

U Mejorar el balance de vida
personal y laboral.

O Promover el acceso de
mujeres en areas econémicas
no tradicionales.

O Erradicar el acoso sexual en el
trabajo.

O Comunicacion inclusive y no
sexista.

O Promover la inclusion de
negocios de mujeres en las
cadenas de valor
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Recomendaciones:

;. Qué hago para
comunicar en marco - Para comunicar
del 8M?

- Para conmemorar
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QL; Para comunicar en el marco del 8M

L Es importante comunicar lo que se esta realizando en materia de igualdad de género, tanto a

lo interno, como a lo externo de la empresa.

QUsar un lenguaje e imdgenes inclusivas, con mujeres diversas, indigenas, afro, con

discapacidad, etc.
d Contar lo que la organizacion hace para cerrar brechas de género.
QVisibilizar casos de exito, mujeres lideres, mujeres en puestos masculinizados.

L Sensibilizar sobre lo que se trata este dig, la historia de dénde nace el 8M y por qué es

importante. (—P
y

-
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LLJ Acciones para conmemorar el 8M

L Hacer eventos o conversatorios con mujeres lideres o en puestos masculinizados.
U Readlizar charlas de liderazgo.
L Dar sensibilizaciones sobre Igualdad de Genero y no discriminacion, sesgos inconscientes

QA Sumarse a campanas de ONU Mujeres, usar el lema de la ONU del ano correspondiente para

mostrar acciones que la empresa estd haciendo en esta materia.

U Emitir un compromiso desde la alta direccidn por la igualdad de género.

dEvitar purple washing'. C—P
y

Taccién de promocionar acciones de igualdad de género sin que estas sean verdad o que la empresa tenga acciones que no ‘

cumplan con la igualdad de género mostrando asi una falta de compromiso real con la igualdad de género.
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" ‘

@ Latinex

Ejemplo de evento conmemorativo:

Ring the Bell for Gender Equality

[ ~

d En conmemoraciéon del Dia Internacional de la Mujer, la Bolsa de Valores de Panama en alianza
con Sumarse, ONU Mujeres y otras organizaciones que velan por la equidad de género, llevaron a

cabo el evento “Ring the Bell for Gender Equality”.

[ Este evento se lleva a cabo en varias ciudades del mundo.

Imagen proporcionada por Latinex, evento Ring The Bell, 2024 ‘
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Evitar mensajes que refuercen estereotipos

LLJ

0 Recordemos que en el Dia Internacional
de la Mujer se conmemora la lucha por los
derechos de las mujeres.

0 Es la oportunidad para visibilizar lag
brechas, que debemos reducir, y mostra
los éxitos alcanzados en la reduccion de ’
las mismas. |

celiz dia MUJER [ )iudRa
liente, guerrera y bendeci
rque te levantas cada dia
coNmucha fe y llevas una

‘ r N pér;a.una mujer M
\ - unica y especiatt - -

> ensvdiaty o CP

l 7 |l W J

A - FEAreliz Gia, 4
BN Feliz Dia_w b | de 1
" DR ' \L MUJER_HERMOSA g Mugers
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‘

-Video

-Publicaciones

Recursos

-Enlaces de interés

-Conmemoraciones relacionadas
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/)

ESPECIALMENTE, EN PERJUICIO DE LAS MUJERES.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=jYp54ctfaEE


https://www.youtube.com/watch?v=jYp54ctfaEE

Dj sumarse @
Recursos

Publicaciones Enlaces de interés
0 10y | - QObjetivo 5 de los ODS
0 - _ QFondo de Poblacién
mujeres QO ONU Mujeres
L Biblioteca ONU Mujeres U Organizacion Internacional del
O Presupuestos sensibles al género Trabajo

b



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.unfpa.org/es
https://www.unwomen.org/es
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/gender-equality/lang--es/index.htm
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-womens-leadership
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020/10/covid_and_women_spanish_new_translation.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2020/10/covid_and_women_spanish_new_translation.pdf
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications
https://www.unwomen.org/es/noticias/articulo-explicativo/2023/11/que-son-los-presupuestos-sensibles-al-genero

DU

Conmemoraciones relacionadas

sumarse @



http://www.un.org/es/events/elimination-of-sexual-violence-in-conflict/index.shtml
http://www.un.org/es/events/girlchild/
http://www.un.org/es/events/endviolenceday/
https://www.un.org/es/observances/female-genital-mutilation-day
https://www.un.org/es/observances/women-and-girls-in-science-day
https://www.un.org/es/observances/women-judges-day

(J__) Sumate a nuestra

Sumarse Panama

.E|u"E| rj

1_|-'i.

@sumarse @sumarsepanama

EDIFICIO PLAZA REGENCY 195, PISO 3, OFICINA 3H | TELEFONO: 227-0218


https://www.instagram.com/sumarsepanama/?hl=es-la
https://www.facebook.com/Sumarse
https://www.linkedin.com/company/3619000/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCGtM8Ah_HKxHf6_dn1aI1IA/featured

& Equipo técnico

Q Elaborado en 2024, por:

Veronica Muela, Directora de Gestion de Programa

Actualizado en 2025, por:
Alvaro Santizo, Coordinador de Comunicaciones
Jennifer Herrera, Coordinadora de Comunicaciones

Vielka Montes, Gerente de Proyectos

Actualizacion: febrero 2025
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