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En un contexto de

aceleradas,

las organizaciones estan llamadas a
asumir un rol activo, informado y
coherente frente a los desafios

de nuestro tiempo.

A lo largo de este ano, proponemos un recorrido estructurado en seis blogues de experiencia,
que abordan tematicas como liderazgo ético, gestion responsable de negocios, tecnologia
para el desarrollo, finanzas sostenibles, trabajo decente, accion ambiental, juventud y
comunicacion estratégica, alineadas a los principios ASG.

Este plan es el resultado de un trabajo intencional del equipo Sumarse por responder a las
realidades actuales, anticipar tendencias y fortalecer la resiliencia organizacional,
entendiendo que la accion aislada ralentiza la evolucion, mientras que la colaboracion
amplifica el impacto.

Por ello,



Hemos disenado una oferta de valor que incluye seis bloques experiencias enriquecedoras,
que ofrecen oportunidades para crecer y contribuir a un futuro sostenible.

iSumate a las Experiencias!
(/N
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Conectarse

Intercambiar conocimientos,
interaccion entre pares, y
generacion de oportunidades

2

G @

Sensibilizarse Capacitarse

Aumentar la concienciay comprension Profundizar conocimientos,

en responsabilidad socialy habilidadesy latoma de accidn
sostenibilidad.

Expandirse Aliarse Comunicarse
Acceder a oportunidades en nuevos Impulsar redes de colaboracion Brindar informacion estratégica
sectores, territorios y compartir e iniciativas en tematicas para impulsar el conocimiento y fomentar un
conocimientos comunes. compromiso activo con las iniciativas de

sostenibilidad. (ﬂ




Estas experiencias se explorany se viven,
a través de los siguientes ejes tematicos:

Gestion

Li . Tecnologia
Responsable de gerazgo 5

Etico y para el

Negocios L 4 “ ? Desarrollo

Trabajo Decente Juventud en

e Inclusivo Accion por la
Sostenibilidad

Accion
Ambiental

Gestion
Estratégica de
F!
Comunicacion




Formatos

Acuerdo de colaboracion formal, entre dos o mas partes independientes que
unen recursos, conocimientos y esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

Formato metodoldgico que organiza una tematica ASG en un circuito de
moddulos. Cada modulo aborda un aspecto fundamental para comprendery
aplicar la tematica de manera practica y estructurada en el ambito empresarial.

Conversaciones cortas e informales (30—45 minutos) para introducir un tema,
compartir tendencias o reflexiones rapidas entre la membresia e invitados
expertos.

Coffee Talk

Espacio de conversacion e intercambio entre un grupo especifico de actores,
disefado para compartir perspectivas, fortalecer relaciones y generar ideas
en torno a temas estratégicos comunes.

Espacio de didlogo donde diferentes actores (expertos, organizaciones y
publico interesado) se relnen para debatir, analizar y compartir conocimientos
sobre un tema especifico.

Visitas o desplazamientos a organizaciones, comunidades o iniciativas
para observar buenas practicas, conocer modelos reales y generar
aprendizaje in situ.

Espacios de networking y conexion disefiados para fortalecer relaciones,
compartir experiencias y generar comunidad entre las organizaciones
miembro.

Momentos para
Encontrarse

Conjunto estructurado y continuo de actividades o mddulos orientados al
desarrollo de capacidades o al acompanamiento de las organizaciones a lo
largo del tiempo. Cuenta con objetivos, fases y resultados esperados.

Programa

Iniciativa con alcance definido, duracion determinada y entregables claros.
Responde a una necesidad puntual y culmina con un producto, estudio o
intervencién concreta.

Proyecto

Evento anual de sostenibilidad que promueve la Responsabilidad Social Empresarial
y la gestion ASG, reuniendo a empresas y actores clave para reflexionar, compartir
la RSE buenas practicas y fortalecer el compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

Semana de

Sesiones intensivas (generalmente de 2 a 4 horas) con metodologia practica y
colaborativa, enfocadas en producir un resultado concreto como un plan,
diagndstico, hoja de ruta o mapa de actores.

Dindmica de encuentros breves y consecutivos que permite a las partes
presentarse, explorar intereses comunes y detectar oportunidades de
colaboracién en poco tiempo.

Espacio de encuentro entre organizaciones miembro para compartir buenas
practicas reales, generar aprendizaje colectivo y fortalecer el compromiso con la
sostenibilidad y el impacto positivo.

Espacios practicos y participativos donde los asistentes desarrollan habilidades
o herramientas especificas. Incluyen ejercicios, dinamicas y aplicaciones reales.

Contenido ampliado o de profundizacién que complementa un tema principal del
plan de trabajo. Permite extender, detallar o profundizar un eje tematico mediante
materiales, herramientas, sesiones o documentos adicionales. (Duracién
aproximada: 45 minutos a 1hora).

Sesion virtual en la que un experto o panel presenta un tema de forma estructurada
a una audiencia en linea. Se caracteriza por ser formativa o informativa, con un nivel
de interaccion moderado. Conjunto estructurado y continuo de actividades o
moadulos orientados al desarrollo de capacidades o al acompafiamiento de las
organizaciones a lo largo del tiempo. Cuenta con objetivos, fases y resultados
esperados.

Webinario

Micro contenidos audiovisuales (90 segundos a maximo 2 minutos) diseflados
para redes sociales. Transmiten mensajes clave de forma rapida y dinamica: datos,
buenas practicas o llamados a la accion.



Unano paratu
membresia rreparactingare

Acceso directo a
Impacto, a quienes
transformanya la
sostenibilidad como
motor de desarrollo
tu organizacion.

OCTUBRE

e Semana de
la RSE 2026

NOVIEMBRE Foro | Accion Ambiental: Capital natural en la toma
de decisiones

Track | Pobreza, inclusidn e igualdad de oportunidades
Track | Herramientas para fortalecer el voluntariado corporativo

Track | Claves para mejorar la gestion de una ONG

Momentos para encontrarse N.°3 |Cerrando el afio en
comunidad

FEBRERO

A

TODO ELANO

MARZO

Circuito | Gestién
Responsable de Negocios
Foro | Igualdad de género:

desafios y oportunidades para
una sociedad mas justa

Foro | 8M: Derecho, justicia
y accién
Momentos para encontrarse

N.°1 - Primer encuentro del
ano, para conectar sin prisas

AGOSTO

Taller |Cuidar para liderar: la
salud mental como prioridad
corporativa

Foro | Retos en el
Turismo Sostenible

Track | Seguros e
Inclusivos para Ninez y
Juventud

Workshop | Juventud,
Innovacién y Sostenibilidad




Oferta de
Valor 2026

Guia practica para activar la
sostenibilidad sacandole
maximo provecho a tu
membresia. Disena tu
recorrido, combinando
circuitos y acciones
complementarias para
maximizar resultados

( Circuito )

Gestion del Impacto
Social

Sesion 1: Fundamentos de Webinario, foros
la "S" en la ASG: Gestidn y dialogo
integral social

Sesidn 2: Gestion talento,
trabajo decente

Sesion 3: Conducta Programasy
empresarial responsable talleres
(inclusién y
diversidad/DDHH)

Sesion 4: Comunidad,

licencia social
Gestion Sostenible Track v Coff
para ONGs T;alnlc(:sy ones

Sesion 1: Vinculacion con
el sector privado

Sesion 2: Desarrollo de
alianzas estratégicas

promocion de la Salud Mental y el
Bienestar Emocional

8 Toolkit 8M: Derechos, justicia y Accion
( \ Caja de herramientas para la
2

e Foro |fndice de Desarrollo Humano

e Foro | Deporte para el Desarrollo

e Foro | 8M: Derecho, justicia y accion

 Foro | Igualdad de género: desafios y oportunidades para
una sociedad mas justa

Programa Avancemos
Taller: Voluntariado Corporativo como herramienta de
impacto social

Taller: Cuidar para Liderar
Taller: Sostenibilidad para recursos humanos

Track |Pobreza, inclusion e igualdad de oportunidades
Track |Interseccionalidad aplicada a la gestion
organizacional

Track |Seguros e Inclusivos para Ninez y Juventud
Track |Derechos Humanos como fundamento del
Desarrollo Sostenible

Track |Herramientas para fortalecer el voluntariado
corporativo

Track |ASG: el nuevo terreno de juego del deporte
Coffee Talk |Invertir en deporte para transformar
comunidades

Conectarse

Sumate N.°’4— Cuando la empresa
genera impacto

Momentos para encontrarse N.°2—
Tercer tiempo




Gestion Responsable de Negocios

Sesion 1. Introduccidn sostenibilidad/ASG
Sesion 2. Etica, gobierno corporativo, cultura, liderazgo

Sesion 3. Cadena de valor, gestion de riesgos
Sesion 4. Integracion de criterios ASG (practico)

Negocios con Propodsito RSE 101

Sesion 1:Introduccion a RSE y sostenibilidad
Sesion 2: Dimension social y ambiental del negocio
Sesidn 3: Etica, cultura y liderazgo

Sesion 4: Medicion

Sostenibilidad que hace crecer a tu PYME

Sesion 1:RSE, un buen negocio
Sesion 2: Competitividad y articulacion con el motor
empresarial

El CFO ante los retos de la nueva economia

Sesion 1:Integracion de criterios ASG

Sesion 2: Gestion de riesgos, cumplimiento y toma de

decisiones
Sesion 2: Herramientas para medir impacto

CFO Lab. 2.0: Liderazgo Financiero para la
Sostenibilidad
Sesion 1:Liderazgo financiero y gobernanza para la creacion

de valor a largo plazo
Sesion 2: Actualizacion en finanzas sostenibles y criterios ASG

Webinario, foros y
dialogo

Programasy
talleres

Track y Coffee

Acciones estratégicas complementarias

e Foro | Retos en el turismo sostenible
(accién estratégica de colaboracion)

e Webinario | Alimentacion saludable
como pilar del bienestar (accion
estratégica de colaboracion)

 Webinario | Macrotendencias
y sostenibilidad 2026

e Webinario |Panoramay alcance de las
NIFF S1y S2

* Taller medicion e impacto
e Semana de la Etica

o Coffee Talks | Pymes: sostenibilidad
y crecimiento

o Coffee Talks | ONGs en dialogo:
alianzas y accion colectiva

o Coffee Talks | El ABC de los datos y
la ciberseguridad

e Track | Claves para mejorar la gestion
de una ONG

Conectarse

Momentos para encontrarse N.°1— Primer encuentro del afio, para
conectar sin prisas

Momentos para encontrarse N.°3 — Cerrando el ano en comunidad
Sumate N.°2 - Gestion responsable desde la toma de decisiones
Encuentro |Conectando entre lideres — Espacio para CEO
Encuentro |El CFO como lider de la transformacion empresarial




(Circuito Y

Gestion Ambiental Estratégica

Sesion 1: Fundamentos de la “A” en
ASG: Gestion Ambiental Integral
(energia, agua,

biodiversidad, economia circular,
cambio climatico)

Sesion 2: Gestion de recursos,
ecoeficiencia, economia circular, agua,
energia

Sesion 3: Biodiversidad y riesgo

L oo

Gestion Estratégica de
Comunicacion

Sesidn 1: Introduccion datos,
comunicar, reportar

Sesion 2: Gestion de datos/Reportes
Sesion 3: Comunicacion de impacto
digital Sesion 4. Reporte integrado y
stakeholders

Webinario, foros y
dialogo

Programas y
talleres

Track y Coffee
Talks

Programasy
talleres

Track y Coffee
Talks

Workshops

e Foro | Accion ambiental: capital natural en la
toma de decisiones

e Foro | Cuando la innovacion se vuelve verde

e Taller: Fundamentos para medir huella de
carbono

e Taller: Anticipar, responder y recuperarse: gestion
del riesgo de desastres

e Track |Transicion energética

e Taller Alfabetizacion mediatica: comprender los
medios y noticias desde un enfoque responsable

Track | Pulso de la sostenibilidad: después del
diagndstico

Track |El uso de comunicaciones inclusivas
Coffee Talk |[Comunicacion Responsable

Workshops |Narrar la sostenibilidad: datos,
contexto y ética periodistica — espacio disefiado
para periodistas y creadores de contenidos

N

Conectarse

Sumate N°1- De las ideas a la accidn:
estrategias de reciclaje para las
organizaciones

N

Conectarse

Sumate N.°3 — Compartir para comunicar
mejor la sostenibilidad




Age n d a Conoce fechas, modalidades y formatos de cada espacio,
2026 y planifica desde ahora tu participacion a lo largo del afio.

EJE TEMATICO

Gestion Responsable de Negocios

Webinario | Macrotendencias Globales y de Sostenibilidad 2026: Perspectivas
desde el World Economic Forum

Espacio que presentayanaliza las principales macrotendencias globales identificadas porel
World Economic Forum, ofreciendo una vision estratégica para anticipar cambios
estructurales que impactan a las organizaciones, la economia yla sostenibilidad.

Modalidad: virtual %) Fecha: 11de febrero

Webinario | Panoramay alcance de las NIIF S1 y S2

Sesion formativa que permite a las organizaciones comprender los nuevos estandares de
reporte en sostenibilidad y riesgos climaticos, fortaleciendo la transparencia y la preparacion
para suimplementacion.

Modalidad: virtual %) Fecha: por definir

Webinario I Alimentacion saludable como pilar del bienestar

Espacio de aprendizaje ydidlogo que aborda estrategias, buenas practicas y desafios,
destacando la importancia de integrar la seguridad alimentaria como herramienta de bienestary
salud en las organizaciones.

Modalidad: virtual %5) Fecha:29dejulio

Coffee Talks | ONGs en dialogo: alianzas y accidn colectiva

Espacio de conversacion abierta con organizaciones de la sociedad civil orientado a compartir
aprendizajes y buenas practicas, identificar retos comunes y explorar oportunidades de articulacion
con empresas yactores estratégicos.

@ Modalidad: virtual =) Fecha: 6de agosto

Coffee Talks | Pymes: sostenibilidad y crecimiento

Espacio de conversacion dirigido a pequeiias ymedianas empresas para fortalecer sus capacidades
en sostenibilidad, aclarar dudas practicas y compartir herramientas aplicables a su realidad operativa,
financieray de crecimiento.

@ Modalidad: virtual =) Fecha: 15 de julio

Foro | Retos en el Turismo Sostenible

Foro que retine a actores clave del sector turismo para reflexionar sobre los desafios y oportunidades
hacia un modelo mas responsable con los recursos naturales, el entorno social y el desarrollo
economico sostenible.

Modalidad: virtual =) Fecha: 9de septiembre

Track | Claves para mejorar la gestion de una ONG

Track que aporta a las ONG herramientas clave para mejorar su gestion sostenible, optimizar recursosy
fortalecer suimpacto social, contribuyendo a la continuidad y efectividad de sus proyectos.

Modalidad: virtual 72) Fecha: 24 de noviembre



EJE TEMATICO

Accion Ambiental

Foro | lgualdad de género: desafios y oportunidades para una sociedad
mas justa

o . Espacio de didlogo orientado a profundizar en los desafios, avances y oportunidades en materiade
Track | Transicion Energética igualdad de género, promoviendo acciones concretas desde el sector empresarial.

Ruta formativa que aborda oportunidades ydesafios de la transicién hacia sistemas
energéticos mas limpios, eficientes y resilientes, fortaleciendo la capacidad de adaptacion de

las organizaciones. @ Modalidad: presencial %)) Fecha: 25 de marzo

Modalidad: virtual =) Fecha: 29 de abril

Coffee Talks | Invertir en deporte para transformar comunidades

Encuentro especializado que relne actores deportivos, organizaciones miembrosy aliados para integrar

. . criterios de sostenibilidad, gobernanza, inclusiény responsabilidad social en el ecosistema deportivo,
Foro | Cuando la innovacion se vuelve verde impulsando suimpacto positivo enlacomunidad.

Espacio de intercambio que reline a expertos, empresas y organizaciones para visibilizar soluciones
innovadoras que impulsan la eficiencia ambiental y la reduccion de impactos.

Modalidad: virtual %) Fecha: 8de abril
Modalidad: virtual ) Fecha: 23 de julio

Foro | indice de Desarrollo Humano

Espacio de andlisis que permite comprender las brechas ytendencias del indice de Desarrollo Humano,
Foro | Accién ambiental: capital natural en la toma de decisiones aportando insumos clave para el disefio de estrategias empresariales con impacto social.

Encuentro orientado a profundizar en los principales retos ambientales del pais, promoviendo el
didlogo, la reflexiony la identificacion de oportunidades de accidén conjunta. Modalidad: virtual =) Fecha: 11 de agosto

Modalidad: virtual %) Fecha: 18 de noviembre

Foro | Deporte para el Desarrollo

Encuentro que destaca el potencial del deporte como herramienta para promover inclusion social,
salud, liderazgo juvenil y desarrollo comunitario sostenible.

EJE TEMATICO

Trabajo decente e Inclusivo Modalidad: virtual =) Fecha: 29 de mayo

Foro | 8M: Derecho, justicia y accion )
_ o _ Track | Derechos Humanos como fundamento del Desarrollo Sostenible
Encuentro conmemorativo que invita a reflexionar sobre los avances y retos en

igualdad de género en el marco del Dia Internacional de la Mujer. Espacio formativo para comprender como integrar los Derechos Humanos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la gestion empresarial y en la cadena de valor.

@ Modalidad: presencial (%) Fecha: 10 de marzo
Modalidad: virtual +) Fecha: 10de junio




m EJE TEMATICO

Trabajo decente e Inclusivo

Track | ASG: el nuevo terreno de juego del deporte

Track | Herramientas para fortalecer el voluntariado corporativo

Espacio formativo que analiza las tendencias ASG vinculadas al sector deportivo global, destacando
buenas practicas, riesgos y oportunidades para empresas que buscan innovary operar bajo estandares
responsables.

Track orientado a fortalecer la capacidad de las organizaciones para diseiiar, ejecutary medir
programas de voluntariado corporativo alineados al propdsito empresarial.

Modalidad: virtual %) Fecha: 30 de junio Modalidad: virtual “t) Fecha: 17de noviembre

Track | Interseccionalidad aplicada a la gestion organizacional

Espacio formativo que brinda herramientas para disefar politicas y practicas organizacionales mas

justas, inclusivas y sensibles a la diversidad de realidades. ke

e = Fachar 30 e uis Gestion Estratégica de la comunicacion responsable

Track ISeguros e Inclusivos para Nifiez y Juventud Track | El Pulso de la Sostenibilidad: después del diagndstico

Track que permite comprender cdmo evoluciona la conversacidn publica sobre sostenibilidady

Track que fortalece la comprensién de enfoques integrales para promover entornos seguros, , T . . .
cdmo posicionar mensajes con impacto y coherencia.

inclusivos y con mayores oportunidades para nifias, nifios y jovenes.

Modalidad: virtual =) Fecha: 3 de febero
Modalidad: virtual ) Fecha: 10 de septiembre

Track | Pobreza, vulnerabilidad e igualdad de oportunidades

. . . . . Track |1El uso de comunicaciones inclusivas, diversas y equitativas en las empresas
Track que permite comprender tendencias y brechas sociales, ofreciendo herramientas para fortalecer
estrategias organizacionales orientadas a la equidad ylainclusién. Espacio formativo orientado a fortalecer la comunicacién responsable alineada a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, integrando narrativa, estrategia y propdsito.

Modalidad: virtual %) Fecha: 12de noviembre ) _ -
Modalidad: virtual =) Fecha: 18 de junio




EJE TEMATICO

Juventud en Accion por la sostenibilidad

)

Workshop | Juventud, Innovacion y Sostenibilidad

Espacio dirigido a estudiantes para potenciar capacidades de liderazgo, innovaciony
pensamiento critico, conectando a las nuevas generaciones con la agenda de sostenibilidad.

@ Modalidad: presencial ) Fecha: 8de septiembre

EJE TEMATICO

Tecnologia para el desarrollo

Coffee Talks | EI ABC de los datos y la ciberseguridad

Espacio brevey especializado que sensibiliza a las organizaciones sobre la importancia de la
ciberseguridad como parte de una gestion responsabley sostenible.

Modalidad: virtual z Fecha: 25de junio

Foro I lAy el reto de la operacidn en las organizaciones

Espacio de aprendizaje que analiza como la inteligencia artificial impacta la operacion yla
gestion organizacional.

Modalidad: virtual =)  Fecha: 16 de julio
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EJE TEMATICO

Gestion Responsable de Negocios

Circuito Gestion Responsable de Negocios

¢Quéincluye?

* Introduccion a sostenibilidad y criterios ASG

« Etica, gobierno corporativo, culturay liderazgo

® Cadena de valory gestion de riesgos

e Integracion practica de criterios ASG en la operacion

Circuitoformativo que profundiza en la sostenibilidad desde el corazén del negocio. Acompaiia a las
organizaciones en la comprension e integracion de los criterios ASG de manera estratégica,
fortaleciendo la toma de decisiones, la gestidn de riesgos, la ética organizacional yla creacion de
valorsostenible.

. o .\ Fecha:24demarzo/26demarzo 7de
| ]
HIEREl e FEB AT E abril / 9de abril (Presencial)

Circuito Finanzas estratégicas y sostenibles: el CFO ante los retos de la nueva
economia

¢Quéincluye?

* Integracion de criterios ASG en la estrategia financiera

* Gestioén de riesgos, cumplimientoytoma de decisiones estratégicas

* Herramientas para medirimpacto e interpretar estandares de reporte en sostenibilidad

Circuitoformativo que profundiza en la sostenibilidad desde el corazén del negocio. Acompaiia a las
organizaciones en la comprension e integracion de los criterios ASG de manera estratégica,
fortaleciendo la toma de decisiones, la gestidn de riesgos, la ética organizacional yla creacion de
valorsostenible.

Modalidad: virtual ;edcha: 13 de:gosto/zo de agosto/
e septiembre

Taller | Medicidon e impacto

Espacio formativo que fortalece la capacidad de las organizaciones para mediry evaluar elimpacto de sus
iniciativas de sostenibilidad, permitiendo transitar de la intencidn a la evidencia y mejorar la efectividad de sus
acciones.

Modalidad: virtual | Taller especializado con costo de inscripcion.

Fecha: 22 de mayo

Contacto: esolis@sumarse.org.pa

Circuito Gestion Sostenible para ONGs

éQuéincluye?
«Vinculacién con el sector privado
« Desarrollo de alianzas estratégicas

Circuito orientado a fortalecer las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil para
dialogar, colaborar y cocrear con el sector empresarial, potenciando su sostenibilidad institucional y
suimpacto social.

Modalidad: virtual Fecha: 10 de junio / 12 de junio

Circuito Sostenibilidad que hace crecer a tu PYME

éQuéincluye?
® RSE, un buen negocio
¢ Competitividad yarticulacién con el motor empresarial

Espacio disefiado para acompafiar a las PYMES en la integracion de la sostenibilidad en su

gestion, optimizando procesos, fortaleciendo su competitividad y alineando el propésito con
su realidad operativa.

Modalidad: virtual Fecha: 9 de junio / 11 de junio




EJE TEMATICO EJE TEMATICO

Gestion Responsable de Negocios Accion Ambiental

Taller | Anticipar, responder y recuperarse: gestion del riesgo de desastres

/@
& @

Capacitarse

Circuito Negocios con Propdsito — RSE 101 Espacio formativo que brinda herramientas para fortalecer la preparacion organizacional frente a desastres,

¢Quéincluye?

Introduccion a RSE y sostenibilidad

¢ Dimension social yambiental del negocio
e Etica, culturayliderazgo

* Medicion

Circuito dirigido a organizaciones que buscan integrar la sostenibilidad en su modelo de
negocio. Proporciona conceptos basicos, herramientas practicas y una vision estratégica para
fortalecer negocios responsables, coherentesy orientados al propdsito.

o -\ Fecha:7 de julio / 14 de julio/
Modalidad: virtual ) 21 de julio / 28 de julio

Circuito CFO Lab. 2.0: Liderazgo Financiero para la Sostenibilidad

¢Quéincluye?
e Liderazgo financieroygobernanza para la creacion de valor a largo plazo
e Actualizacion en finanzas sostenibles y criterios ASG

Sesiones exclusivas para quienes completaron el Circuito CFO, enfocadas en actualizar
conocimientos y reforzar el liderazgo financiero alineado a la sostenibilidad.

Modalidad: virtual =+ ) Fecha: 24 de julio/ 31 de julio

aumentando la resiliencia yla continuidad operativa.

Modalidad: virtual =) Fecha: 30 de abril

Taller | Fundamentos para medir huella de carbono

Sesion practica disefiada para que las organizaciones comprendan qué es la huella de carbono, como
medirla y qué metodologias aplicar para calcular emisiones.

Modalidad: virtual =) Fecha: 28 de mayo

Circuito Gestion Ambiental Estratégica

éQuéincluye?

* Fundamentos de la dimensién ambiental del ASG
e Gestidn de recursos y ecoeficiencia

e Biodiversidad y riesgo ambiental

Serie de sesiones que guia a las organizaciones en la integracion estratégica de la gestion ambiental,
fortaleciendo modelos de operacion responsables, resilientes y alineados con las demandas actuales
de sostenibilidad.

@ Modalidad: virtual . Fecha: 12 de agosto / 19 de agosto/
26 de agosto
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EJE TEMATICO

Trabajo decente e Inclusivo

Taller | Voluntariado Corporativo como herramienta de impacto social

Sesion practica que fortalece la capacidad de las organizaciones para desarrollar programas de
voluntariado alineados al propésito, la cultura organizacional y el impacto social.

Modalidad: virtual

5) Fecha: 24 de junio/ 26 de junio

Circuito Gestion del Impacto Social

¢Quéincluye?

* Fundamentos de la dimension social del ASG
* Trabajo decente y gestion del talento

* Inclusion, diversidad y Derechos Humanos

e Comunidad ylicencia social

Circuito que ofrece unaruta integral para fortalecer la gestion social de las organizaciones,
promoviendo practicas responsables, inclusivas y alineadas a los Derechos Humanos.

Fecha: 5 de agosto / 7 de agosto /

Modalidad: virtual
14 de agosto / 21 de agosto

Taller | Cuidar para liderar: la salud mental como prioridad corporativa

Taller que promueve entornos laborales mas saludables, empaticos y sostenibles, fortaleciendo el
bienestarylaretencion del talento.

Modalidad: virtual

Fecha: 16 de septiembre

Taller | Sostenibilidad para Recursos Humanos (ANREH)

Espacio formativo dirigido a profesionales de recursos humanos para integrar la sostenibilidad en
la gestion del talento yfortalecer el rol estratégico de recursos humanos.

Modalidad: virtual Fecha: por definir

Programa | Avancemos

Programa empresarial que acompafia a las organizaciones en el diseiio, validacion yfortalecimiento
de susiniciativas de bienestar, a través de un diagndstico socioeconémico.

Modalidad: programa especializado con costo de inscripcion.
Fecha: todoelafio

Contacto: kchong@sumarse.org.pa

EJE TEMATICO

Gestion Estratégica de la comunicacion responsable

Circuito Gestion Estratégica de la Comunicacidon Responsable

é¢Qué incluye?

e Datos, comunicar yreportar

* Gestion de reportes

e Comunicacion de impacto digital
* Reporteintegrado y stakeholders

Serie de sesiones que fortalece la capacidad de las organizaciones para comunicar la sostenibilidad
con coherencia, evidencia y enfoque estratégico.

Fecha: 12 de mayo / 19 de mayo/

Modalidad: Hibrida
26 de mayo / 2 de junio

Taller | Alfabetizacion Mediatica: comprender los medios y noticias desde un enfoque
responsable

Sesion formativa orientada a comprender cdmo se construyen las noticias, identificar
desinformacidn y fortalecer el pensamiento critico en la comunicacion organizacional.

Fecha: 7de mayo

Modalidad: virtual




é% Capacitarse

EJE TEMATICO

Juventud en Accion por la sostenibilidad

Workshop | Narrar la sostenibilidad: datos, contexto y ética periodistica

Capacitacion especializada dirigida a periodistas y creadores de contenido sobre c6mo
reportar sostenibilidad con rigor y lenguaje accesible.

@ Modalidad: presencial i Fecha: 9dejulio

Contacto: icedeno@sumarse.org.pa

\o) Conectarse

J

=

Contacto: icedeno@sumarse.org.pa

Sumate N.°1 - De las ideas a la accion: estrategias de reciclaje para las organizaciones

@ Modalidad: presencial =) Fecha: 10 de febrero

Momentos para encontrarse N.°1 — Primer encuentro del afio, para conectar sin
prisas

@ Modalidad: presencial 1) Fecha: 12 de marzo

Sumate N.°2 — Gestidn responsable desde la toma de decisiones Modalidad:

@ Modalidad :presencial *5) Fecha: 22 de abril

Encuentro | Dialogar para construir futuro

Espacio disenado para promover el didlogo intergeneracional, fortalecer el entendimiento mutuoy
construir agendas compartidas en torno a la sostenibilidad.

@ Modalidad: presencial %) Fecha: 8 de mayo

Feria Speed Dating para una colaboracion exitosa

Espacio dindamico que conecta a organizaciones del sector privado y social para analizar retos reales,

compartir capacidades ycocrear posibles lineas de accion conjunta con impacto social.

@ Modalidad: presencial %) Fecha:3dejunio

Sumate N.°3- Compartir para comunicar mejor la sostenibilidad

@ Modalidad : presencial. %) Fecha: 12 de junio




Contacto: icedeno@sumarse.org.pa

Momentos para encontrarse N.°2— Tercer tiempo

@Modalidad:presencial %) Fecha: 16de junio

@ Expandirse

Gira a territorio — Chiriqui

Encuentro | Conectando entre lideres

Encuentro diseiiado para generar conversacion estratégica entre los maximos lideres de las
organizaciones miembro.

@ Modalidad: porinvitacion |espacio disefiado para CEO

Fecha: por definir

%) Fecha: 17 de agosto

Sumate N.°4 — Cuando la empresa genera impacto Gira a territorio — Colon

@ Modalidad: presencial e Fecha: 18 de agosto
Fecha: 25 de agosto

Semana de la RSE 2026

Evento anual insignia de Sumarse que retine a empresas, aliados y expertos para visibilizar
avances, tendencias ybuenas practicas en sostenibilidad.

@ Modalidad: presencial Fecha: 5al 7de octubre

Momentos para encontrarse N.°3- Cerrando el afio en comunidad Para COnSUItaS, reservas de ESpaCiOS Y aUSpiCiOS
puedes escribir a: info@sumarse.org.pa

Fecha: 19 de noviembre

@ Modalidad: presencial

Encuentro IEI CFO como lider de la transformacidon empresarial

Espacio de conversacion de alto nivel entre directores financieros para fortalecer su rol estratégico
en laintegracion de la sostenibilidad en la gestion financiera.

@ Modalidad: porinvitacién | espacio disefiado para CFO

%) Fecha: por definir




Oferta

de servicios
especializados

Los servicios especializados son espacios

que se disenan adaptados a las necesidades
especificas de cada organizacion. Los temas
facilitados en esta experiencia cuentan con
elacompanamiento del equipo Sumarse y
otras organizaciones aliadas.

Algunos temas:.

Para consultas, reservas de espacios y auspicios puedes escribir a:
info@sumarse.org.pa

Gestion responsable de negocios:

e Circuito RS & Sostenibilidad

e Cadena de Valor

e Doble materialidad

e Hoja de ruta ASG

e Reportes de Sostenibilidad y Estandares
Internacionales

¢ Sensibilizacion sobre Finanzas Sostenibles

Accidon ambiental
e Gestion Integral de Riesgos
e Gestion de Riesgos Climaticos

Trabajo decente e inclusivo

e Comunicaciones inclusivas

e Liderazgos inclusivos con enfoque de género

e Medidas para identificar, atender y prevenir la
violencia de género en las organizaciones

e Sesgos inconscientes y medidas para la promocidon
de la igualdad de género

e Sensibilizacion sobre |la no discriminacién de las
personas LGTBIQ+

e Voluntariado Corporativo

e Derechos Humanos como fundamento del
Desarrollo

e Objetivos de Desarrollo Sostenible

Liderazgo ético
e Etica y Gobierno Corporativo
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Sumate a nuestra comunidad digital

@Sumarsepanama

OE@WE

Para consultas, reservas de espacios y auspicios puedes escribir a:
info@sumarse.org.pa

EDIFICIO PLAZA REGENCY 195, PISO 3, OFICINA 3H | TELEFONO: 227-0218
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